
 
 

 

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE QUIMPERLE 
 

 
16 communes – 53 000 habitants 

 

Recherche  
 

Un ambassadeur du tri sélectif                                   
(H/F) CONTRACTUEL (1 an) 

 
 

 
Du cadre d’emploi des adjoints d’animation 

 
MISSION PRINCIPALE 
Promouvoir le tri sélectif sur le territoire (consignes et pratiques de tri) 
ACTIVITES 
* Informer et sensibiliser les habitants et les publics relais au tri des emballages ménagers et 
faire progresser la qualité du tri et la quantité de matériaux à recycler collectée: 
- visite en porte en porte,  
- information du public (participation à des réunions publiques, animation de stands dans des 
lieux publics,…), 
- participation aux évènements (semaine du Développement Durable, Recyclades,…), 
- interventions dans les écoles, collèges, lycées, 
- suivi du matériel de pré-collecte (sacs, bacs, aires grillagées, colonnes verre), 
-participation à l’élaboration des outils de communication écrits. 
 
* Instruire les demandes et réclamations : 
- en relation avec le tri sélectif, 
- suivi statistique des réclamations. 
 
* Réaliser le suivi qualité : 
- présence aux caractérisations réalisées au centre de tri, 
- identification des secteurs nécessitant une communication en porte à porte en relation 
avec les équipes de collecte, 
 
* Réaliser le suivi administratif : 
- remonter l’information auprès du technicien ambassadeur de tri, 
-  selon les nécessités du service. 
  
RELATIONS 
- Elu de tutelle : vice-président en charge de la prévention déchets, 



- Rattachement hiérarchique : Technicien ambassadeur de tri, Responsable des Services 
Techniques, Directeur Général des Services, 
 
- Externe : élus, usagers des services publics rendus, personnel communal, associations, 
partenaires extérieurs, prestataires,… 
 
TECHNIQUES ET COMPETENCES UTILISEES 
* Expérience souhaitée en animation 
* Formation en communication et/ou environnement 
* Connaissance de la filière déchets 
* Sens de la rigueur et de l’organisation, polyvalence et adaptation, avoir le sens du contact, 
de l’écoute 
* Aptitude à travailler en équipe 
* Connaissances en informatique : word, excel,… 
* Etre disponible dans des créneaux horaires particuliers 
 
 
GRADES ASSOCIES 

Adjoint d’animation 
HORAIRES 
Lieu de travail : territoire de la COCOPAQ 
35 heures, horaires décalés certains jours : jusqu’à 19h, modulables en fonction des 
nécessités du service, travail le samedi, et certains dimanches en fonction des évènements  
 
Prise de fonction :   Juillet 2010 
 
Durée hebdomadaire :  35 H 
 
Rémunération :  statutaire, régime indemnitaire, chèques déjeuners 
 
 
 
 

Adresser lettre de motivation et curriculum vitaë avant le 4 juin 2010 à : 
Monsieur Le Président de la Communauté de Communes du Pays de Quimperlé 

3, rue Eric Tabarly – Kervidanou 4 - 29394 QUIMPERLE Cedex  
(02 98 35 09 40) 

Annonce sur www.cocopaq.com 

 
 


